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3. sz. melléklet
Karrier adatkezelési tajékoztatd

Az Eurobond Kft., az Eurobond International Kft és az Insurance Partners Kft (a tovabbiakban kiilon
- kilon: Tarsasag) mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezel6) a Munkaltatéval
munkaviszonyt |étesiteni szandékozd természetes személyek (a tovabbiakban: JelentkezG), személyes
adatainak kezelésérél az aldbbi egylittes adatkezelési tajékoztatast adja a jelentkez6k (a tovabbiakban:
Munkavallald) részére.

BEVEZETES

Amikor On a munkaviszony |étesitése céljabdl felveszi kapcsolatot barmelyik Adatkezel6vel egyes
személyes adatait atadja a Munkaltato részére.

A Munkaltaté adatkezelése kizarélag az On o6nkéntesen &atadott adatait és a lenti torvényi
felhatalmazas alapjan atadott személyes adatait érintik az alabbiakban részletesen kifejtettek szerint.

A Munkaltaté mint adatkezel$ elsGdleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés mddjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, illetve
az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy
felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmisiilés elleni védelmet.

A jelen Tajékoztatd elkészitésekor alapvetGen
® a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(a tovabbiakban: GDPR),

e az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), tovabba

® a3 Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésag (NAIH) ajanldsa (a tovdbbiakban
Ajanlas) az el6zetes tajékoztatds adatvédelmi kdvetelményeirdl

keriltek figyelembevételre.

Az Eurobond Kft., az Eurobond International Kft és az Insurance Partners Kft kiilon-kiilon 6nalléan
kezeli a jelentkez6k adatait. Az Eurobond Kft.,, az Eurobond International Kft és az Insurance
Partners Kft barmelyikéhez jelentkezik a jelentkezd, barmelyiknek adja meg a adatait a tarsasagok
tovabbitjak azt a masik kett6 tarsasag részére.
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1.) A Munkaltato személyes adatkezelésének jogalapja

Személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) azérintett kifejezetten hozzdjarult személyes adatai jol kortlhatarolhatd célbél vagy célokbdl
torténd kezeléséhez (hozzajarulas);

b) az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzGdés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez szlikséges (szerz6dés teljesitése);

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (jogi
kotelezettség teljesitése);

d) az adatkezeléshez az Eurobondnak vagy egy harmadik félnek olyan jogos érdeke flizdik,
amellyel szemben nem élvez els6bbséget az érintett olyan érdeke, alapvet6 joga és
szabadsaga, amely a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az elvégzett
érdekmérlegelési tesztet az adatkezelés megkezdése elS6tt dokumentalni kell (jogos érdek).

A GDPR altal meghatarozott adatkezelési jogalapok kozil az Adatkezel6 nem alapozza
adatkezeléseit k6zérdekre és létfontossagu érdekre.

A Munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabodl Iényeges
(Mt. 10. § (1) bek., Mt-n alapulé kotelezé adatkezelés).

Jelentkezd esetében az adatkezelés minden esetben az érintettnek az altala az AdatkezelS részére
onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezel6 altali kezeléséhez tortén6 hozzajarulasan és jogi
igényekkel szembeni védelmen alapul. A hozzajaruldst az érintett az dnéletrajzdnak és az ehhez
kapcsolédd dokumentumoknak (pl. képzettséget, iskolai végzettséget igazoldé dokumentumok) a
megkildésével adja meg. A hozzajarulassal a jelentkezd az Eurobond Kft., az Eurobond International
Kft és az Insurance Partners Kft kozotti adattovabbitashoz is hozzajarul, beleértve a tarsasagok kozott
a jelentkezd interjujaval kapcsolatos, illetve egyéb egyik Adatkezel§ altal gyijtott, illetve levont adatok
tovabbitasahoz is hozzajarul. Amennyiben a jelentkezd fényképét is megkiildi, abban az esetben
fényképe kezeléséhez is hozzajarul.

2.) A Munkaltaté adatkezelésének célja

Jelentkez6 esetében az adatkezelés célja az érintettnek az Adatkezel6vel torténé munkaviszony
|étesitésére iranyuld kivélasztasahoz szikséges belsé6 humanpolitikai eljards Adatkezeld altali
lefolytatasa, az adott jelentkezés meghilsuldsa esetén az Adatkezel6 jelentkez6i adatbankjaban
torténd nyilvantartas, a késGbbiekben a jelentkez6 szakmai tapasztalatainak, végzettségének
megfelel§ allasajanlat esetleges megkildése a jelentkezs részére.

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltaté statisztikai célra felhaszndalhatja és statisztikai célu
felhasznalasra — a munkavallalé hozzajaruldsa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon —
atadhatja.

3.) Az Adatkezel6/Munkaltaté altal kezelt személyes adatok kére

Az Adatkezel6/Munkaltatd altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes
adat, amelyet az Adatkezel6nek/Munkaltatonak a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony
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létrejottének el6készitéséhez annak létrejotte soran a jogszabalyokban meghatarozott id6tartamig
kezelnie kell.

A Munkavallal6tdl, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (alldshirdetésben, allasinterjin
stb.) a jelentkez6t6l csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szll6k foglalkoztatdsara, politikai
véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozd személyes adat, illet6leg a
munkaviszonnyal 6ssze nem fligg6 mas személyes adat az adatkezelés céljdnak hidnyaban nem
igényelhetd.

Az egészségi allapotra, krénikus betegségre, dohdnyzdsra, kdros szenvedélyre vonatkozd adatok
kiilonleges személyes adatoknak minGslilnek, igy ezekre vonatkozo adatszolgdltatds, adatkezelés csak
az érintett irdsbeli hozzajaruldsan vagy térvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalotdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet6, amely személyhez
fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése szempontjabadl
lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgédlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban

meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Jelentkez6 esetében: a munkaviszony létesitését megel6z6en a jelentkez6 az Adatkezel§ altali
kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez szilkséges személyes adatait
adja meg az Adatkezel6 szamara. Ezen személyes adatok kore kiilondsen: személyazonositdé adatok,
végzettséget, képzettséget igazold adatok, dnéletrajz, bérigény, fénykép. Ezeken tul minden olyan
személyes adat, melyet a jelentkezé az allashirdetésre/palyazatra térténé jelentkezése soran az
Adatkezel6 részére benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, oOnéletrajz, motivacios levél,
végzettséget igazold dokumentumok stb.) dnkéntesen megadott.

A jelentkez6k, mint érintettek tovabbi, itt nem szabdlyozott jogaira az Adatkezel§ altalanos
adatkezelési tajékoztatojaban — http://www.eurobond.hu/hungarian/letoltheto-dokumentumok.php
- foglaltak az irdnyaddak.

Megdrzési ido

Az dllashirdetésekre jelentkez6k altal a karrierlehet6ségekrdl torténd tajékoztatasi céllal megadott
elérhetGségeket tarsasagunk az érintett hozzajaruldsanak a visszavonasaig kezeli. A visszavonast
Adatkezel6nként kilon-kilon kell megtenni. A visszavond nyilatkozat az adatkezeles@eurobond.hu ,

adatkezeles@eurobondint.com, adatkezeles@insurancepartners.hu e-mail cimre kildott elektronikus

levélben, vagy az adott Adatkezel6 tdrsasag székhelyére levélben megkildhet6. A hozzajarulas
visszavonasat kovetéen az adott Adatkezel6 az érintettet karrierlehet6ségekkel kapcsolatban nem
keresi meg a tovdbbiakban.

Tarsasagunk az allashirdetésre jelentkez6k altal megadott és felvett adatokat, a rendelkezésére
bocsatott Onéletrajzokat, dokumentumokat, a kivalasztasi folyamat sordn keletkezett
dokumentumokat, teszteket, az 4llashirdetésekkel-, a kivalasztasi folyamattal-, tovdbba a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottének az elmaradasaval kapcsolatos, az esetleges megalapozatlan
igények elharitasa érdekében a magyar polgari jog szabdlyai szerinti dltalanos elévilési idg elteltéig (5
évig) kezeli. Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony létrejon, Ugy az adatok, dokumentumok
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kezelésére az adott foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdéses és jogszabalyi rendelkezések
az irdnyadok.

A jelen Tajékoztaté modositasa

Az AdatkezelS — a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kdzétt — id6rél id6re mdédosithatja a jelen
adatvédelmi tdjékoztatét annak érdekében, hogy az Osszhangban legyen az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek, valamint az érintett személyes adataival kapcsolatos adatkezelési
tevékenységeinek valtozasaival.



